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PRÉSENTATION de Patricia ALI KHODJA
Coach exécutive & Formatrice-coach

Convaincue que la connaissance de soi permet de mieux comprendre les autres, Patricia est passionnée par l’analyse des comportements et elle 
met un point d’honneur à transmettre et partager son savoir. Patricia accompagne les femmes et les hommes des entreprises avec un focus 
comportementales. Passionnée par l’humain et dotée d’une sensibilité lui permettant une grande capacité d’analyse, cherchant le sens et le 
pourquoi, elle a évolué d’une posture de DRH à coach professionnelle certifiée pour accompagner les dirigeants, les managers et les équipes.

Ce qui la caractérise : authenticité, dynamisme, , orientée comportements et compréhension de soi et des autres

Etudes | Formations | Certifications

• 2011 - Coaching professionnel certifié – 
Praticien du changement et professionnel de la 
relation - Ecole de Coaching de Paris

• 1985 - DUT des Ressources Humaines

Parcours professionnel Domaines d’intervention & Expériences
Références clients

• Coaching d’organisation pour accompagner le dirigeant et son entreprise à aligner et 
développer leur stratégie d’entreprise, prendre du recul et définir leur plan d’action

• Coaching de dirigeant pour les accompagner sur leur posture de leader et 
l’ajustement de leur comportement pour une meilleure compréhension de soi et des 
autres

• Coaching individuel : développement du potentiel des dirigeants et des managers
• Formation pour les managers : parcours de formation à la posture managériale 
• Formation pour les coachs : parcours de formation à la posture de coach
• Supervision de managers : accompagnement des managers en collectif dans le cadre 

de partage d’expérience et de leur posture
• Supervision de coachs : accompagnement des coachs en collectif dans le cadre de 

leur pratique du métier

• Eiffage

• LVMH

• La Banque Postale

• Pôle Emploi

• Hexagon

• Forbo

• Montupet

• UMCS

• La Chery

• BMG

• Atomic

• Hexagon

• Sématec

• Paris Sorbonnes

• IPAG

• Intuit-Pro

• ISE

• Depuis 2023 – Co-fondatrice Lead & Team, 
cabinet de coaching & de formation

• Depuis 2021 - Enseignante auprès de l’Ecole de 
Coaching de Paris à la posture de coach

• Depuis 2013 - Fondatrice et gérante PAK 
Coaching – Coach exécutif & formatrice-coach

• 2011-2013 - Consultante RH & Coach 
professionnelle

• 2005-2011 - CMP Banque – DRH
• 1999-2005 - Crédit Municipal de Paris - 

Responsable RH 
• 1985-1996 - OCP Répartition – Chargée RH

• 2023 - Formation aux pratiques narratives avec l’Arbre de vie
• 2020 - Formation à l’enseignement de la posture de coach 
• 2019 - Formation à la Relation Optimale de Coaching®
• 2016 - Certifiée aux outils Stratélio® : DynaStrat et ChronoStrat
• 2014 - Formation à l’Elément Humain® de Will Schutz
• 2011 - Niveau 101 en Analyse Transactionnelle
• 2011 - Formation à la Théorie Organisationnelle de Berne
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